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CODIGO DE CONDUTA FLEXITYRE

Este Codigo de Conduta reflete os principios e valores
fundamentais que orientam as atividades da Flexityre,
promovendo um ambiente de trabalho ético,
transparente e respeitoso. NOsso compromisso € com a
exceléncia em nossos produtos e servicos, respeitando os
direitos de nossos colaboradores, clientes, parceiros e a
sociedade em geral.

A Flexityre também encoraja seus clientes, fornecedores
e outros parceiros a aderir a este codigo.

Em termos éticos, o respeito as leis nacionais € um
principio basico para nos. Ele indica as diretrizes que
devem reger as decisdes dos funcionarios e das partes
Interessadas. Ele especifica os comportamentos a serem
adotados em situacgodes tipicas para cada ambiente de
trabalho. Cada funcionario, parceiro ou fornecedor é
chamado a exercer julgamento e bom senso e a agir de
boa fé quando confrontado com outras situagdes que
possam surgir gue nao sejam especificamente tratadas
neste Codigo.




INTRODUCAO

Os principios do Cédigo de Etica reforcam nossa missao
de fornecer produtos de qualidade com compromisso e
preco justo, bem como nossos valores de ética,
integridade e trabalho em equipe.

MISSAO

Fornecer produtos e servicos de qualidade para atender
as necessidades de nossos clientes com
comprometimento e preco justo.

VISAO

Ser referéncia no segmento de Pneus Industriais,
possibilitando a satisfacao plena aos nossos Clientes e
Parceiros.

VALORES
Atendimento diferenciado, sempre com integridade,
comprometimento, ética e trabalho em equipe.




INTEGRACAO COM O CODIGO DE ETICA

CODIGO DE ETICA

O Cdédigo de Etica da Flexityre aplica-se a todos os

¢

colaboradores da empresa, sem excecao, bem como a
todas as pessoas que trabalham nas nossas instalacoes
ou em nome da Flexityre. Além disso, encorajamos
Nossos clientes, fornecedores e parceiros a aderirem aos
principios deste Codigo, gue, em muitos casos, € uma
condicao para estabelecer negdcios conosco.

COMPROMISSO COM A ETICAE A LEI

A Flexityre respeita as leis nacionais e internacionais que
regem nossas operacoes, garantindo que todas as nossas
praticas estejam alinhadas as normas e regulamentacoes
da industria. Este Codigo reafirma nossos valores e
descreve as regras fundamentais gue orientam Nnosso
comportamento em diferentes situacdes. Todos os
parceiros e fornecedores devem exercer bom senso, agir
de boa fé e tomar decisdes que estejam em
conformidade com os principios estabelecidos neste
documento.




INTEGRACAO COM O CODIGO DE ETICA
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EVOLUCAO CONTINUA
Entendemos que o Cédigo de Etica deve evoluir

conforme as mudang¢as no mercado e as necessidades da
empresa. Por isso, ele sera revisado regularmente para

Mmanter sua relevancia.




INTEGRACAO COM O CODIGO DE
CONDUTA

¢

POLITICAS DE COMPLIANCE E REGULAMENTAQAO
DA INDUSTRIA
Nosso Codigo de Etica orienta todos os colaboradores a

respeitar as praticas de compliance e a legislacao aplicavel,
exigida com transparéncia e responsabilidade.

DENUNCIA DE MA CONDUTA

O Cédigo de Etica fortalece nosso compromisso com
canais de denuncia de seguros e provisdes. Colaboradores
e parceiros podem se reportar diretamente pelo e-mail
contato@flexityre.com.br ou pelo telefone exclusivo

(17) 4177-5332 - RAMAL 1006 - Camila

MEDIDAS DISCIPLINARES

A violacdo do Codigo de Etica resultard em acdes
disciplinadoras, reforcando nosso compromisso com um
ambiente justo e ético.

ASSEDIO, PRECONCEITO E DISCRIMINA(;AO A
VIOLACAO

Reiteramos nossa postura de tolerancia zero contra
assedio e discriminacao, promovendo um ambiente
Inclusivo e respeitoso.




INTEGRACAO COM O CODIGO DE
CONDUTA

CONFIDENCIALIDADE E NEUTRALIDADE

O Cddigo enfatiza a importancia de manter a
confidencialidade das informacoes e respeitar a
neutralidade politica e religiosa no ambiente corporativo.

LIDERANCA E RELACIONAMENTO COM CLIENTES
Os lideres da Flexityre devem ser exemplos de conduta

ética, garantindo que os clientes sejam tratados com
respeito e profissionalismo, alinhados aos nossos valores
organizacionais



ANTICORRUPCAO, CONTROLE DE
COMERCIO E ANTILAVAGEM DE
DINHEIRO

ANTICORRUPCAO

A Flexityre adota uma postura de tolerancia zero a
corrupcao , em qualquer forma ou pratica, reafirmando
NOSSO compromisso com a integridade e a transparéncia
em todas as operacdes € negocios.

Praticas Proibidas:

e O oferecimento, coleta ou solicitacao de subornos,
pagamentos facilitadores ou qualquer outro beneficio
indevido.

e O uso de influéncia indevida para obter vantagens
comerciais ou pessoais.

e Atividades que violam os principios de concorréncia
justa.

Responsabilidades de Todos os Colaboradores:
¢ Rejeite qualquer oferta ou pratica que va contra as leis
anticorrupg¢ao locais e internacionais.
e Reportar imediatamente qualguer suspeita de
atividade corrupta por meio dos canais de denuncia da
07 empresa.




ANTICORRUPCAO, CONTROLE DE
COMERCIO E ANTILAVAGEM DE
DINHEIRO

CONTROLE DE COMERCIO

A Flexityre opera em conformidade com todas as
regulamentacdes de comeércio nacional garantindo que
Nnossas praticas respeitem os mais altos padroes legais e
eticos.

Diretrizes Especificas:

e Exportacao e Importacao: Garantir que todas as
transacdes comerciais sejam submetidas de acordo
com as normas alfandegarias, fiscais e regulatorias
aplicaveis.

e Sancdes Comerciais: Monitorar e cumprir as restricoes
Impostas pelas avaliacdes governamentais, evitando
transacdes com paises, empresas ou individuos
sujeitos a avaliacoes.

e Documentacao Completa: Todas as transacdes devem
ser registradas de forma precisa e transparente,
garantindo rastreabilidade e conformidade.



ANTICORRUPCAO, CONTROLE DE
COMERCIO E ANTILAVAGEM DE
DINHEIRO

ANTILAVAGEM DE DINHEIRO

A Flexityre esta comprometida em prevenir qualquer
tentativa de uso de nossas operacoes para atividades
llegais de lavagem de dinheiro.

O que é Lavagem de Dinheiro?

Lavagem de dinheiro € o processo de disfarcar a origem
llicita de recursos financeiros, fazendo com que parecam
legitimos.

Nossas Medidas:

e Diligéncia com Clientes e Parceiros: Realizamos
verificacoes rigorosas para garantir gue Nossos
parceiros e clientes sejam idoneos e atuem dentro da
legalidade.

e Monitoramento de Transagdes: Adotamos sistemas de
controle interno para identificar e relatar transacoes
suspeitas, em conformidade com as exigéncias legais.

e Treinamento Continuo: Todos os colaboradores
recebem orientacao para identificar sinais de lavagem
de dinheiro e agir de acordo com os procedimentos
estabelecidos pela empresa.



DIREITOS HUMANOS, NORMAS
TRABALHISTAS E SOCIAIS

A Flexityre respeita e promove os direitos humanos em
todas as suas operacoes, garantindo condicdes dignas de
trabalho e igualdade de oportunidades.

COMPROMISSO COM NORMAS TRABALHISTAS
Cumprirmos rigorosamente a legislacao trabalhista,
repudiando o trabalho infantil, escravo ou qualquer
pratica que viole os direitos fundamentais.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Buscamos contribuir para o bem-estar das comunidades
onde atuamos, promovendo acdes que gerem impacto
positivo e sustentavel.

¢



PROTECAO AMBIENTAL, SAUDE E
SEGURANCA

¢

Na Flexityre, a saude e a seguranca das pessoas sao
prioridades.

SAUDE E SEGURANCA

Mantemos um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
promovendo a prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais.

PROTECAO AMBIENTAL

Adotamos praticas responsaveis para minimizar os
Impactos ambientais, promovendo o uso sustentavel dos
recursos naturais e a gestao adeqgquada de residuos.

Esses principios guiam nossas acoes e refletem nosso
compromisso com um futuro mais justo, seguro e
sustentavel.




